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Al dia con el Comité
Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo -

Colsanitas

Objetivos

Dar a conacer las disposiciones legales '
relacionadas con la organizacion y funcionamiento!
del COPASST, sus funciones y responsabilidades. |

Intensidad
(hr)

Dirigido

Miembros del
Copasst
Coordinadores,

PLAN GLOBAL DE CAPACITACION 2022
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| | | |
| | | |
| | | |
| 1 | COPASST: Marco legal, | Establecer sinergias entre las responsabilidadesy | 10 | lideres, supervisoresy
| | funcionesyresponsa- | actividades principales del COPASST y los | | trabajadores
| | bilidades | programas de salud y seguridad de la empresa. |
| | | | |
Ir : Al dia con el Comité ]I_ Identiﬁcgr Ilos beneﬁcio; de las inspecciones, incluyendo : r Miembros del
Paritario de Seguridad el cumplimiento normativo. Copasst
| 2 ' y Salud en el Trabajo: I Conocery aplicar una metodologia para lograr I ' 10 Coordinadores,
| | Inspecciones de | fadecuada |dent|ﬁcag|on de condpones peligrosas, actos| lideres, supervisores
| | Seguridad | insegurosy oportunidades de mejora en los procesos. | | y trabajadores
- - - - - — - — = - - - - - - - - - - - - - - — | — — — — — - - - - - - =
[ I' Investigacion de I Conocer los lineamientos normativos | I' Miembros del
I | accidenteseincidentes | establecidos para el proceso de investigacion I I Copasst
| 3 | laborales | deincidentesy accidentes de trabajo. I 10 I Coordinadores,
| | | Proporcionar herramientas metodoldgicas | | lideres, supervisoresy
| | | Pparalarealizacion de investigaciones de | | trabajadores
| | | incidentes y accidentes de trabajo. | |
! I' Matriz de I Orientar sobre metodologias para identificar ' I Coordinadores y
| I identificacion de I' peligros, valorar riesgos y determinar los ' I' lideres de SST,
I I peligros, evaluacion, | controles necesarios para la prevenciony control | I miembros del Copasst,
I 4 I valoracion deriesgosy | de accidentes de trabajoy la aparicion de I 10 | supervisoresy
| | determinacién de | enfermedades laborales. | | trabajadores
| | controles | | |
L | |
' ' Equipos que promuevan! Conocery aplicar la legislacion que rige el ' I Miembros del Comité de
| I la sana convivencia, I funcionamiento del comité de convivencia laboral. | I convivencialaboral,
I 5 I funcionesy responsabi-| Proporcionar estrategias administrativasy I 10 I directivos, coordinadores
| | lidades delcomitéde | sociales para el buen funcionamiento del CCL. [ I ylideresde SST
| | convivencia laboral | | |
==l == == - = = t-- === === = == == === F-———==- -
| | Trabajando a Distancia: | Conocer los aspectos que se deben tener en | | Directivos
| | Guia del Empleador | Cuenta para estructuracion e implementacion de | | coordinadlores y
| 6 | Ppara la estructuracion e | las acciones preventivas en el trabajo a distancia | 10 | lideres de SST
implementacion del aimplementar en su empresa.
! I Programa I I I
e e e
| | i | | I ) .
| e | e e
7 : . , . 10 remoto, trabajoen casay
[ | deltrabajadora | durante el desarrollo de trabajo a distancia. | | teletraba
. . jo
| | distancia | | |
- -l — — — — — — — e - - |- — — — — b - - - — =
[ | Fomentando habitosy | Entender el concepto de estilo de vida [ [
| 8 | estilos devida | saludable e identificar los factores que [ 10 | Trabajadores
| | saludables | contribuyen a lograrlos. | |
: : Pri‘mer,os‘ auxilios : Brindar ipformaciéq sobre aspectos generales : : Comités de conviven-
| | psicoldgicos | de los primeros auxilios psicologicos que | 10 | cia laboral, Copasst,
| 9 | | permita disminuir e] impacto emocional y social | | b.rig‘adas de emergen-
| | | gue provoca una crisis. | | cia, jefesy directores
de gestion humana,
' ' ' ' ! Jideres de SSTy
' ' ' ' I trabajadores
e U - - - — _ L - - - -
' | Guifapracticaparala | Conocer los lineamientos normativos ' I' Coordinadores, lideres
I I investigacion de I establecidos para el proceso de investigacién de | Iy supervisores de SST,
[ | enfermedad laboral | enfermedad laboral. [ 10 I Copassty médicos de
| 1 0 | | Proporcionar herramientas metodoldgicas para | | empresa
| | | larealizacion de investigaciones de enfermedad | |
| | | laboral. | |
: : Prlirr.]eros auxilios : Reconoc_ery compr_e‘nder los conceptos basicos : : Brigada dg
| 1 1 | basicos | de los primeros auxilios | 10 | emergencias, -
supervisores, lideres
| | | | I de SSTy trabajadores.
F— =l — - - = = = o - — — — - — = — |- — — = — b= =
| | Manejoy control | Entender como se genera el fuego, cuales son los | | Brigada de emergencias,|
| 1 2 | bésico del fuego | elementos que lo componeny como combatir | 10 | supervisores, lideres de |
| | | adecuadamente un conato de incendio | | SSTy trabajadores.
L - - - - - - — _ L - - - - - - - - - - | - — - — L - - - - - —
! I Plan de emergencia, ' Reconocery comprender los distintos recursos ' ' Brigada de
' 13 | evacuaciényrescate | que se deben tener e implementar en las | 10 I emergencias,
I I bésico | empresas a la hora de presentarse una situacion | | supervisares, lideres
I I | de emergencia | | de SSTy trabajadores.
-1 - - - - = r——-—- - - - - - - - - - - 7 (I --— - - - -~
| | Elautocuidadocomo | Brindar estrategias para fomentar, promovery | |
| 1 4 | hébito para fortalecer | fortalecer el autocuidado en los trabajadores | 10 | Trabajadores
| | la seguridad y la salud | | |
| , en el trabajo | | |
! ' Actos y condiciones ' Dara conocer conceptos basicos de actosy I " Coordinadores y lideres
' 1 5 ! inseguras en el I condiciones inseguras ' 10 ! de SST, miembros del
' I trabajo I Proporcionar ejemplos précticos para la identifi- | I Copasst, supervisores y
I I I cacion de actos y condiciones inseguras I | trabajadores
e trtr—— "= —- = - = — = = = ~ e
| | Cursode50Horasdel | Capacitary certificar el programa de formacion | | Responsables SGSST,
| 16 1 SistemadeGestiénde | sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | | Coordinadoresy Lideres
| | SeguridadySaluden | en el Trabajo | 50 | de SST, Qopas_st, Cpm|te
| | el Trabajo SG-SST | | | de ConV|venc'|a, Brigada
| | | | | de emergencias
! I Curso de 20 Horas - ' Actualizar contenidos minimos que se deben I I Responsables SGSST,
' 1 7 I Actualizacién del ! teneren cuenta para la actualizacion del curso ' 20 ! Coordinadores y Lideres
' I Sistema de Gestiénde ! de 50 horas del SGSST ' I de SST, Copasst, Comité !
| I Seguridad y Saluden el | | I de Convivencia, Brigada
I I Trabajo SG-SST I I I de emergencias
A U — — - - P
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| | |
- - - - = |— = - = 1
| | |
I 6/12/2022 | Nacional |
| | |
| | |
| | |
| | |
| 13/12/2022 | Nacional |
| | |
| |— = = =t
| | |
| | . |
| Mensual | Nacional |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | ) |
| Mensual | Nacional |
| | |
1 I _ _



